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Colofon  
 
Christelijke basisschool De Zaaier  

Burgemeester Baxlaan 3  

4281 KN Andel  

0183 -441977  

directie@dezaaierandel.nl , www.dezaaierandel.nl  

 

Directie  

Dhr. W.D. Hulshof  

Dalem Donk 45  

4207 XE Gorinchem  

0183 -760005 / 06 -10471974  

 

Gymzaal  

Sporthal de Jager  

Jagerspad 26  

4283 GM Giessen  

0183 -442085  

 

Zwembad  

Zwembad Aqua Altena  

Middenweg 1  

4281 KH Andel  

0183 -445041  

 

Bestuur De Stroming  

Postbus 161  

4251 DT Werkendam  

0183 -501613  

bm@destroming.eu  

 

Voor -  en naschoolse opvang  

Hoppas Kinderopvang  

Maasdijk 39  

4284 VB Rijswijk  

0183 -442662  

info@hoppas.nl , www.hoppas.nl  

 

foto en ontwerp voorkant: dhr. G.J.C. van Dijk
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WOORD VOORAF 
 

 

Voor u ligt de schoolgids 201 8/201 9 van Christelijke basisschool De Zaaier.  

In deze gids presenteren we onze school als eerste aan ouders en daarnaast aan een 

ieder die informatie wenst over CBS De Zaaier.  

 

De basisschool is een stukje van het leven. In de meeste gevallen duurt de 

basisschoolperiode acht jaar. Acht jaar dezelfde weg wandelen of fietsen van huis naar 

school en weer terug.  

In die jaren vertrouwt u, als ouder, uw kind toe aan de zorg van de leerk rachten van de 

school, zoôn 8000 uur in totaal. Dat is een belangrijk deel van een kinderleven en daarom 

kiest u met  zorg een basisschool voor uw kind.  

 

Om u te helpen bij het verkrijgen van inzicht in onze s chool  (waar wij voor staan en hoe 

wij werken) , hebben wij deze  schoolgids  gemaakt .  

Hierin ge ven wij  onder meer informatie over de visie en missie, de doelstellingen, de 

werkwijze en sfeer, de zorg voor de leerlingen en de organisatie.  

We willen u in onze schoolgids duidelijk maken waar we als team va n De Zaaier voor 

staan.  

 

Voor de bekende ouders leggen we in deze gids verantwoording af over onze manier van 

werken en de behaalde resultaten. Deze schoolgids is dan ook een kwaliteitsinstrument.  

Aan de nieuwe ouders laten we weten, wat zij van ons moge n verwachten en wat wij van 

hen verwachten, als hun kind leerling wordt van onze school.  

 

In de schoolgids staat tevens veel praktische informatie voor het komende schooljaar.  

In de loop van het schooljaar zal misschien blijken dat deze gids niet volledig  is, maar 

ontbrekende informatie wordt via de nieuwsbrieven en de website zoveel mogelijk 

aangevuld.  

 

Als u suggesties ter verbetering of aanvulling hebt, dan horen wij dat graag van u.  

Van harte hopen we dat u na het lezen van onze schoolgids een goede i ndruk heeft van                  

onze school. Vanzelfsprekend bent u altijd van harte welkom voor een toelichting.  

 

Namens het team, bestuur, ouderraad en medezeggenschapsraad.  

 

 

Met vriendelijke groet,             

 

W.D. Hulshof , directeur.  

 

 

 

Ruimte voor  groei  

 

Hier zijn kansen om te groeien,  

en is plaats voor jouw talent.  

Want wij geven je de ruimte  

om te worden wie je bent.  

 

Ieder mens bevat een parel  

- iets wat goed is en oprecht - ,  

als belofte bij de schepping  

in zijn wezen neergelegd.  

 

https://pbs.twimg.com/profile_images/535550181828493312/ktD_zy3J.jpeg
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HOOFDSTUK 1  
RUIMTE VOOR GROEI   

 

Onze basiswaarden  zijn :  

geloof, hoop en liefde  

 

Onze kernwaarden  zijn :   

samen, uniek, plezier, eerlijk en respect  

 

Deze waarden zijn tot stand gekomen in overleg 

met de kinderen, onze ouders van de school en allen 

die er werken.  

 

Waartoe geven wij onderwijs?  

-om kinderen iets te leren, te laten groeien, creatief 

te leren denken ;  

-om kinderen een veilige, voorspelbare 

leeromgeving te bieden waarin ze zich in hun eigen 

tempo kunn en ontwikkelen tot mooie mensen (die 

volwaardig kunnen deelnemen aan de 

maatschappij);  

 

In ons mission statement: ñRuimte voor groeiò, 

wordt onze visie op goed onderwijs als volgt 

beschreven:  

 

We willen met onze school , CBS  de Zaaier , aan kinderen ruimte bieden voor groei. De 

naam van onze school is afkomstig uit de gelijkenis van de zaaier uit het Bijbelboek 

Mattheüs. Een zaaier strooit zaad uit over de akker en doet er alles aan wat mogelijk is, 

om het zaad te laten ontkiemen en uitgroeien tot een gezonde plant. De leerkrachten 

bieden het onderwijs aan; zij ózaaienô en willen daarna voldoende mogelijkheden aan de 

kinderen bieden om zich te ontwikkelen.   

                                                                                                                                                   

Ruimte bete kent hier plaats; een juiste plek, een fijne groep, een aantrekkelijk 

schoolgebouw met goede voorzieningen.                                                                                                                                   

Ruimte  staat ook v oor mogelijkheden ; een veilig pedagogisch klimaat, een goede relatie 

met de leerkrachten, het gevoel dat je gewaardeerd wordt waardoor je zelfvertrouwen 

krijgt, de mogelijkheid om zelf keuzes te maken, initiatieven te nemen, zelfstandig te 

worden en verant woording te dragen. Een school waar je jezelf kunt zijn en je plezierig 

voelt.  

Ruimte betekent ook kans . Er is voldoende kans, gelegenheid voor al die kinderen om 

op hun eigen wijze tot hun recht te komen. We hanteren verschillende werkwijzen om 

het beste uit een kind te halen en spelen in op de verschillen tussen de kinderen.  

Groei staat voor ontwikkeling . Wij bieden ruimte aan ieder kind om zich te ontwikkelen 

op cognitief, sociaal -emotioneel, creatief en motorisch gebied waarbij ieder kind uniek is. 

Elk kind heeft zijn eigen gaven en talenten. We sluiten aan bij hun niveau, stemmen af 

op de onderwijs -behoefte van een kind en werken daarvandaan verder. We bieden 

uitdaging en ondersteuning. We werken ontwikkelings -  en handelings gericht en 

differentiëren bij  instructie en verwerking. We proberen kinderen zich optimaal te laten 

ontplooien en tot volle wasdom  te laten  komen.                                                                                                                                       

 

We geven niet alleen ruimte voor groei aan de kinderen, maar ook ruimte voor groei 

met  elkaar .  Als collegaôs werken we nauw samen, we leren met en van elkaar. We 

willen d.m.v. gesprekken met ouders en kinderen samen rekening houden met ieders 

gaven en talente n en streven ernaar die ten volle te benutten. Dit is zichtbaar in de 

uitwerking en vormgeving van het personeelsbeleid, de collegiale consultatie, de interne 

coaching, de specialisten op de verschillende vakgebieden en de invulling van de ouder -  
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en kindge sprekken. Ons vakkundige en enthousiaste team werkt aan de kwaliteit van 

onderwijs en aan persoonlijke ontwikkeling. Onze school is in beweging en daardoor is er 

ruimte voor groei voor de leerlingen en het team!  

Ruimte voor groei ; dat kunnen we alleen uits tralen omdat we weten dat God ons de 

ruimte geeft om onze gaven en talenten te ontwikkelen en in te zetten voor elkaar. Hij is 

de Bron waaruit we putten. Vanuit deze basis willen we omgaan en werken met de 

leerlingen die aan onze zorgen zijn toevertrouwd.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het team                                    

Directie:  

¶ Dhr. W.D. Hulshof    Directeur  (ma t/m do)  

directie@dezaaierandel.nl   06 -10471974  

        

Leerkrachten:  

¶ Mw. M.H. Bouwman    Leerkracht groep 1a/2a (ma t/m wo )  

m .bouwman @dezaaierandel.nl     

                                                     

¶ Mw. A. J. Schouten    Leerkracht handvaardigheid (do-mo )   

a.schouten@dezaaierandel.nl   Leerkracht  groep 3 (di, wo)  

 

¶ Mw. N.A.S. Scherff    Leerkracht groep 1 a/2 a (wo  en  do)    

n.scherf f@dezaaierandel.nl     Dinsdag werkdag extra handen onderbouw     

                                                                                                                                   

¶ Mw. L. Heiblom     Leerkracht groep 1b/2b  (ma t/m vr )  

l.heiblom@dezaaierandel.nl    

 

¶ Mw. A. J. Nederveen    Teamleider onderbouw (groep 1 t/m 4) (wo)  

a.nederveen @dezaaierandel.nl  Leerkracht groep 3 ( ma, do en vr -mo)  

ICT-coördinator (di)  
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¶ Mw. G.P. Verhoeven                  Leerkracht groep 4 (ma, di )  

r.verhoeven@dezaaierandel.nl    

 

¶ Mw. C. van de Berg    Leerkracht groep 4 (wo, do, vr)  

c.vande rberg@dezaaierandel.nl  

        

¶ Mw. L.A. Bataille              Extra handen groep 5 (ma -mo ), groep 6  

l.bataille @dezaaierandel.nl        (di -mo, do-mo, vr -mo), RT   

                                               

¶ Mw. T. T. van Stigt                   Leerkracht groep 5 (ma t/m  wo,  vr)  

t.vanstigt@dezaaierandel.nl      

                                                                           

¶ Mw. M. Schouten         Leerkracht groep 6 (ma, di,  wo  om week )  

m .schouten @dezaaierandel.nl     

 

¶ Mw. E. van Straten     Leerkracht groep 6 (wo om week, do, vr )  

d.vanstraten@dezaaierandel.nl    

 

¶ Mw. A. van Noorloos    Leerkracht  

a.vannoorloos@dezaaierandel.nl   

 

¶ Dhr. A.J. den Holland er:    Leerkracht  

b.denhollander @dezaaierandel.nl    

 

¶ Mw. C.T. van Tilborg:    Teamleider bovenbouw (groep 5 t/m 8) (wo)  

c.vantilborg @dezaaierandel.nl     Leerkracht groep 7 ( wo om de week, do,  vr)   

   

¶ Mw. C. van Houwelingen   Leerkracht groep 7 ( ma, di, wo om  de week )  

c.vanhouwelingen@dezaaierandel.nl  

   

¶ Mw. G. Timmer     Leerkracht groep 8 (ma , di,  wo  om week )  

g.timmer @dezaaierandel.nl     

 

¶ Mw. R. I. O. de Bruin:              Leerkracht groep 8 ( wo om week, do en vr)  

r.debruin @dezaaierandel.nl            

 

 

Intern begeleider:  

¶ Mw. E.C. S prangers                Intern begeleider groep 1 t/m 8 (ma en do)        

ib -er@dezaaierandel.nl               Leerkracht groep 5 (do)  

 

Onderwijsassistent :  

¶ Mw. A. Naaijen                          Onderwijsassistente (ma  t/m do )  

a.naaijen @dezaaierandel.nl       

 

Secretarieel medewerker:  

¶ Mw. B. Opschoor -Bikke r   Secretarieel medewerker (di -mi)  

b.opschoor@destroming.eu    
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HOOFDSTUK 2  
VISIE  
 

Onze pedagogische opdracht  

 

CBS de Zaaier is een christelijke school , die haar 

uitgangspunten baseert op drie basiswaarden vanuit 

de Bijbel: geloof, hoop en liefde.  

 

Ouders zijn als natuurlijke opvoeders het eerst 

verantwoordelijk voor de opvoeding van hun kind. 

Maar daarnaast dragen wij als basisschool voor een 

belangrijk  deel bij aan de ontwikkeling van het kind 

tot sociaal, autonoom en zelfverantwoordelijk 

deelnemer van de samenleving.  

Daarom leren we kinderen onder meer lezen, 

rekenen, taal, maar ook wat onze manieren zijn, hoe 

we ons als volwassenen en kind dienen te g edragen. 

Wij bieden kinderen ruimte om te groeien.  Opvoeden 

is een taak van de ouders met de school.  

 

Om te komen tot een optimale ontwikkeling dient te worden voorzien in een aantal 

behoeften van kinderen.  

 
 

Maslow (1954) onderscheidt in zijn behoeftep iramide vijf lagen:  

In de eerste laag voorziet vooral het gezin als groep, eten, drinken en onderdak.  

In de tweede laag is er ook een rol voor leeftijdsgenoten. In eerste instantie biedt het 

gezin zekerheid en veiligheid. Maar ook de groep leeftijdsgenoten  biedt geborgenheid, 

zekerheid en veiligheid. Als groep sta je sterk. De groep biedt zekerheid; er zijn vaste 

normen (sociale gedragscodes). Omdat de normen binnen de groep een gevoel van 

zekerheid bieden, zijn die normen ook moeilijk te beïnvloeden als de  groep gevormd is 

(daarom is het nodig met name de eerste 6 -8 weken te werken aan de groepsvorming in 

de klas).  

Een volgende behoefte waarin leeftijdsgenoten elkaar voorzien is sociale acceptatie. In 

een groep hoor je er bij. Je bent groepslid. Je wilt ger especteerd en gewaardeerd 

worden. Hier loopt de derde laag over naar de vierde laag.  

Kinderen willen invloed binnen de groep. Ze willen serieus genomen en gewaardeerd 

worden.  

Ten slotte is er de behoefte aan zelfontplooiing. Het verbreden en ontwikkelen v an de 

talenten. De kinderen kunnen als groep elkaar helpen met bepaalde leerstof, 

verantwoordelijkheid nemen en samen een creatieve prestatie neerzetten.  
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Wij vinden het belangrijk om binnen onze school een goed en veilig pedagogisch klimaat 

te creëren, wa ardoor aan deze behoeften invulling kan gegeven worden. Wij werken 

daarom op school vanuit 5 belangrijke kernwaarden:  

 

Samen:  Wij zijn samen de school, jij en ik.  

Uniek:  Je mag zijn wie je bent.  

P lezier:  Wij vinden het belangrijk dat iedereen zich veilig voelt en met plezier naar 

school gaat.  

Eerlijk:  Wij zijn eerlijk en betrouwbaar.  

Respect:  Ik behandel een ander, zoals ik zelf  

ook behandeld wilt worden.  

                                                       

Maatschappelijke dimensie                                                                                                         

We leven in een wereld die doorlopend in verandering is en zich ontwikkelt in een sterk 

geïndividualiseerde wereld. Dat houdt voor ons in dat we de kinderen moeten st imuleren 

met elkaar samen te werken, te overleggen met elkaar en te leren omgaan met 

gedragsregels, afspraken en grenzen. We proberen kinderen te begeleiden tot goed 

functionerende burgers in een samenleving, die veel van de mensen eist en verwacht.  

 

Onder wijskundige dimensie                                                                                                  

Tussen volwassenen bestaan grote verschillen en zo is het ook bij kinderen. De manier 

waarop kinderen leren, het leervermogen en het leert empo lopen sterk uiteen. We 

moeten als leerkrachten ons onderwijs afstemmen op de onderwijsbehoeften van de  

kinderen, zodat ieder tot zijn recht komt en zoveel mogelijk in een ononderbroken 

ontwikkelingslijn de basisschool kan doorlopen. Het invoeren van meer ontwikkelings -  en 

handelingsgericht onderwijs is een belangrijk onderdeel van onze schoolontwikkeling.   

 

Professionele dimensie                                                                                                             

De ontwikkelin gen binnen ons onderwijs en het realiseren van de doelstellingen die 

behaald moeten worden, vragen om een lerende houding door te reflecteren, ons open te 

stellen voor nieuwe ontwikkelingen en ons eigen werk kritisch te bekijken. Het houden 

van kringgespre kken met de leerlingen, het voeren van teamgesprekken, het lezen van 

vakliteratuur, het volgen van scholing, het brengen van klassenbezoeken aan elkaar en 

collegiale consultatie zijn belangrijke middelen die hiervoor ingezet worden. Onze school 

is volop in  ontwikkeling. We zijn al een aantal jaren bezig om meer ontwikkelings -  en 

handelingsgericht te werken d.m.v. goed klassenmanagement, inzet van eigentijdse 

methodes, diverse werkvormen en moderne ontwikkelingsmaterialen, een effectief 

gebruik en opbrengst -gerichte inzet van het leerlingvolgsysteem gecombineerd met een 

transparante interne ondersteuningsstructuur. Het doel is om het onderwijs in onze 

school zo goed mogelijk af te stemmen op de onderwijsbehoeften van de leerlingen door 

zorgvuldig aan te sluit en bij de mogelijkheden en talenten van onze leerlingen; de kern 

van Passend onderwijs.   

 

Belangrijke kenmerken van het ontwikkelingsgericht onderwijsconcept zijn:  

¶ Je houdt als leerkracht zo goed mogelijk rekening met de verschillen tussen 

leerlingen.  

¶ Bet rokkenheid is de sleutel voor ontwikkeling en leren.  

¶ Spel neemt een belangrijke plaats in, want daardoor ontwikkel en leer je.  

¶ De leerkracht houdt rekening met wat kinderen al weten en sluit daarop aan met 

het onderwijsaanbod.                                                             

 

Van welke basisbehoeften voor alle leerlingen gaat ontwikkelingsgericht onderwijs uit?  

¶ Relatie: De ervaring dat mensen je waarderen om wie je bent en met je willen 

omgaan. Een goede band tussen leerkracht en leerling; lekke r in je vel zitten, je 

op je gemak en veilig voelen.  

¶ Competentie: Geloof en plezier hebben in eigen kunnen, zelfvertrouwen hebben.    
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¶ Autonomie: De 

ervaring dat je 

zelfstandig en 

onafhankelijk iets 

voor elkaar kunt 

krijgen. Het 

stimuleren van eigen 

verantwoordelijkheid 

en initiatief bij 

leerlingen door hen 

zelf keuzes te laten 

maken, hen 

ondernemend en 

actief te laten zijn.    

 

In het schoolplan 201 5-201 9 zijn we van deze aandachtspunten uitgegaan met als 

doelstelling nog beter onderwijs voor onze leerlingen te realiseren.                            

Vanuit onze visie en missie hebben we de planning voor de komende jaren gemaakt.  

 

¶ We wi llen de zorg aan de leerlingen zo effectief mogelijk laten plaatsvinden.  

Daartoe is mede het leerplein ontwikkeld met een aanbod voor leerlingen die 

extra zorg nodig hebben en leerlingen die extra uitdaging nodig hebben. Er is een 

aanbod voor hoog -  en meer  begaafde leerlingen.   

¶ Leesbevordering is en blijft een belangrijk aandachtspunt. Lezen is leuk, goed 

kunnen lezen en begrijpen wat je leest is van groot belang! We werken van groep 

1 t/m 8 volgens het protocol leesproblemen en dyslexie en hanteren diverse  

aantrekkelijke werkvormen rondom geletterdheid in groep 1 t/m 4. De leestijden 

in groep 4 t/m 8 zijn dagelijks van 10. 30  tot 1 1.00  uur (op woensdag van 10.00 -  

10.30 uur) en er wordt in deze groepen gelezen m.b.v. de methode Leeslijn, 

eigentijdse kinderbo eken en de inzet van diverse werkvormen zoals het 

leescircuit.  

¶ De doorontwikkeling van de Bibliotheek op School maakt het uitlenen van boeken 

mogelijk en er heeft een aanvulling met nieuwe boeken plaats gevonden. De 

schoolbibliotheek is afgelopen schoolja ren  flink uitgebreid qua collectie. Hiermee 

hopen wij het leesplezier van kinderen te bevorderen. Dit komt de 

leesontwikkeling ten goede.  Uit onderzoek (óde monitorô) van de bibliotheek blijkt 

dat kinderen meer zijn gaan lezen bij ons op school en er meer plezier aan 

beleven.  

¶ Er is aandacht voor kinderen met dyslexie. We maken hiervoor onder andere 

gebruik van Kurzweil. Dit computerprogramma kan zowel thuis als op school 

worden ingezet. Er is hiertoe een cursus gevolgd door de intern begeleider en 

enkele le erkrachten, de intern begeleider begeleidt dit proces en de ontwikkeling 

op dit gebied verder in de school.  Het is nu goed ingebed in ons aanbod.  

¶ Binnen ons samenwerkingsverband en op schoolniveau bouwen we verder aan het  

handelingsgericht werken. We werke n met groepsplannen, houden 

kindgesprekken, hebben een oudervertelmoment aan het begin van het schooljaar 

en de k inderen uit groep 5 t/m 8 komen mee bij het eerste rapportgesprek.   

¶ Kwaliteitszorg en opbrengstgericht werken heeft onze aandacht. We maken 

geb ruik van WMK (werken met kwaliteit) , een digitaal kwaliteitszorgsysteem, 

waarmee we systematisch alle domeinen van onderwijs en leren eens in de 4 jaar 

evalueren.                        

¶ We formuleren ontwikkelingsperspectieven voor leerlingen met een arrang ement 

en voor leerlingen die niet genoeg groei laten zien bij  een bepaald vak.  

¶ We bouwen het gebruik van  Parnassys, ons leerling ontwikkelings -  en 

volgsysteem, verder uit. Alle leerling gegevens, waaronder groepsplannen en de 

toets uitslagen worden aan elk aar gekoppeld en zijn in één oogopslag zichtbaar. 

Dit ondersteunt het handelings -  en opbrengstgericht werken.   
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¶ Ouders hebben toegang tot het (digitale) ouderportaal, waarop onder meer de 

cito -scores vanuit het leerlingvolgsysteem van uw kind zijn te volgen . Komend 

schooljaar zijn ook de scores op de methodetoetsen hierin te volgen voor u als 

ouder.  

¶ We gebruiken sinds vorig jaar de Kanjermethode. Een methode op het gebied van 

sociale vaardigheid. Kinderen leren sociale vaardigheden, goede omgang en de 

training bevat een stuk anti -pestbeleid. Deze training sluit goed aan bij onze 

schoolwaarden. Alle teamleden zijn in het bezit van het basiscertificaat. Komend 

schooljaar doen wij aan borging en werken wij met een gedragscoördinator .   

¶ De leerkrachten doen mee aan een inspiratiedag vanuit ons bestuur (De 

Stroming). Verder kunnen zij gebruik maken van onder meer cursusaanbod via de  

reg ioacademie.  We doen dit schooljaar als team een cursus op het gebied van 

hoogbegaafdheid en maken kennis met óTeach Like A Championô. 

¶ We werken met tablets in alle groepen, waarbij deze als ondersteunend 

lesmateriaal worden ingezet. Wij maken gebruik van 30 Chrome books , die 

wisselend in de groepen worden ingezet.  Afgelopen jaar hebben wij een proef 

gedaan met ósnappetô in groep 3 en 7. Dit verliep succesvol en daarom breiden wij 

dit uit naar de groepen 4 en 8. Daardoor kunnen 4 groepen van dit device gebrui k 

maken. Het ondersteunt de lessen en maakt leren op eigen niveau mogelijk.  

¶ Onze school maakt deel uit van de Stroming. Binnen dit verband zijn er 

leer/werkgemeenschappen waar wij aan deel nemen. Deze zijn er op het gebied 

van kleuteraanbod, doorstroming n aar VO, hoogbegaafdheid, enz.  

¶ We gaan gebruik maken van een nieuwe lees methode. De keuze is op dit moment 

nog niet bekend.  

¶ Komend schooljaar oriënteren we ons op een nieuwe methode/aanpak voor de 

zaakvakken  en/of godsdienst . 
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HOOFDSTUK 3  
ONDERWIJSAANBOD  

De ontwikkeling van kinderen  

De ontwikkeling van kinderen is een natuurlijk proces dat zich vanaf de geboorte bij ieder 

op unieke wijze en in eigen tempo voltrekt. Op vierjarige leeftijd komen de kinderen op 

school met hun eigen gaven, talenten en mogelij kheden en vanuit hun eigen 

belevingswereld.  

Aan de leerkrachten de taak om tegemoet te komen aan de grote verschillen die er 

tussen kinderen zijn en hierop het onderwijs af te stemmen. Kinderen zijn nieuwsgierig 

en willen steeds nieuwe dingen ontdekken; op school worden de kinderen hiertoe in een 

ri jke leeromgeving gestimuleerd en uitgedaagd. Wij willen hen ruimte bieden voor groei.  

 

Werkwijze  

Op onze school werken we met het 

leerstofjaarklassensysteem. Hierbinnen wordt gebruik 

gemaakt van elementen van adaptief en meer 

ontwikkelingsgericht onderwi js. Effectieve instructie, 

zelfstandig werken, planbord en kieskast nemen een 

belangrijke plaats in. Goede leerlingenzorg vinden we erg 

belangrijk.  

Om de kinderen zo goed mogelijk te kunnen begeleiden in 

hun ontwikkeling en het juiste onderwijs te bieden,  is een 

goede organisatie van groot belang. Vervolgens is het 

nodig dat we zorgvuldig en systematisch volgen wat de 

kinderen doen. We doen dit door hen goed te observeren, 

belangrijke gegevens te registreren en door toetsen af te 

nemen. Hierna stemmen de l eerkrachten hun aanbod af op 

de onderwijsbehoeften van de leerlingen, zodat de 

leerlingen zorg op maat krijgen. We werken ontwikkelings -  

en handelingsgericht. Als de ontwikkeling wat minder 

vanzelfsprekend verloopt, bieden we binnen de groep extra 

begeleid ing onder meer door met de leerlingen aan de 

instructietafel te werken.  

  

In de eerste leerjaren wordt veel aandacht besteed aan motorische, zintuiglijke, 

creatieve en sociaal -emotionele ontwikkeling, ontluikende en beginnende geletterdheid 

en gecijferdhei d.  

 

In de hogere leerjaren komt het accent te liggen op taal, lezen en rekenen. De 

kernvakken vormen de basis voor de verdere ontwikkeling.  

¶ De basisstof wordt aan alle leerlingen aangeboden.  

¶ Kinderen die moeite hebben met een bepaald onderdeel, krijgen voorinstructie, 

extra hulp en oefenstof.  

¶ Voor de leerlingen die nog meer leerstof aan kunnen, is er verrijkingsstof; leerstof 

die verdieping geeft aan de leerstof van de groep.  

¶ Zij kunnen tevens versneld door de basisstof heen werken door het compacten 

ervan; de essentiële lesstof wordt dan aangeboden.  

 

Daarnaast hebben we in de kieskasten een rijk aanbod aan uitdagende en voor een deel 

zelfcontrolerende materialen, waarmee leerlingen zelfstandig aan het werk kunnen. Dit 

zijn taal -  en telspelletjes zoals  loco, pico piccolo, breinbrekers, tangram en sudoku maar 

ook gezelschapsspelen en constructiematerialen zoals lego, kônex, kapla en 

techniekdozen. De educatieve software die bij de methodes hoort, wordt via de computer 

en het digibord ingezet.  

  


