
Jaarverslag MR 2023-2024

Vergaderingen
In het schooljaar 2023-2024 is de MR 4 maal bijeengekomen. Daarnaast is er gedurende
het schooljaar regelmatig contact gehad via mail, telefoon of Whatsapp berichten. Ook is
er met enkele leden een digitale kennismaking geweest met een adviseur over het proces
wijziging schooltijden (een mogelijke overgang naar het continurooster).

GMR
De GMR heeft al enkele jaren een gewijzigde structuur. Vanuit de GMR zijn er clusters
gemaakt, waarbij er een of twee leden van de GMR onze vergaderingen jaarlijks
bezoeken. Afgelopen jaar is dit in januari geweest. Ook krijgen we na iedere vergadering
de memo van de GMR en bespreken we dit tijdens onze MR vergaderingen.

Agendapunten
Naast algemene agendapunten zijn in 2023-2024 de volgende zaken besproken:

- MR reglementen
- Aandacht voor het pestprotocol
- Vakantierooster
- Financiële stukken (o.a. schoolformatieplan / begroting)
- Schoolgids
- Gedragsdocument Super doen we Samen
- Proces wijziging schooltijden (continurooster)
- Jaarplan
- Verkeersveiligheid rondom school en Brabants Verkeerslabel
- Evaluatie schoolfruit
- Proces en benoeming nieuwe directeur

Samenstelling
Afgelopen schooljaar heeft Annemarie haar termijn verlengd. De samenstelling van de
MR ziet er nu als volgt uit:

Ouders Aftredend/herkiesbaar vanaf
Annemarie van Gelder (voorzitter) januari 2027
Aurora Vos januari 2026
Anouk Smits januari 2026

Leraren
Stephanie van der Meijden september 2025
Alda Eggink september 2024
Caroline van Tilborg (secretaris) september 2024

Communicatie
Berichtgeving van de MR aan de ouders verloopt via Parro en de nieuwsbrief.
Berichtgeving van de MR aan het team verloopt via de teamvergadering, e-mail en –
indien nodig – gezamenlijke overlegmomenten. Communicatie tussen MR-leden verloopt
hoofdzakelijk via het MR mailadres, incidenteel in de Whatsapp groep.

Vergaderingen schooljaar 2024-2025
De vergaderingen voor het volgende schooljaar zijn (onder voorbehoud van wijzigingen)
voorgesteld op 19 september, 23 januari, 22 mei en 3 juli.


